MontesSory-Zentrum der \/ielfalt

Mit 600 Schilerinnen und Schilern in 40 Klassen (Grundschul-, Sekundar- und Berufsschulstufe)
ist die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein das grofdte Sonderpadagogische Forderzent-
rum im Regierungsbezirk Oberbayern. Als Schule mit Schulprofil Inklusion fir Kinder und Jugend-
liche mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf unterrichten wir in heterogenen inklusiven
Lerngruppen und orientieren uns an den individuellen Starken und Schwachen der Schiler*innen.

Zum 01.09.2023 suchen wir

FSJ-Praktikanten (m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Arbeit mit dem Kind:

Einsicht in die Problematik von Kindern mit und ohne sonderpad. Férderbedarf
Vermittlung sozialer Fahigkeiten (Inklusionsgedanke)

Gesprache mit Kindern

Gezielte padagogische Arbeit wahrend der Freiarbeitsphasen, das heil3t Arbeit mit
sprach-, kérper-, lern- und erziehungsschwierigen Kindern und Kindern mit Teilleistungs-
storungen

¢ Eigenstandiges Arbeiten mit Montessori — Material in Kleingruppen

Arbeit fir das Kind:

o Gezielte Beobachtung des Arbeits- und Sozialverhaltens der Kinder
e Erstellen von Arbeitsmaterialien
e Gestalten der vorbereiteten Umgebung im Sinne Maria Montessoris

Arbeit mit der Lehrkraft:

¢ Vor- und Nachbesprechung der verschiedenen Unterrichtsphasen
e Fallbesprechung

e Begleitung der Kinder in den Fachunterricht (Sport / Kunst-Werken / Hauswirtschaft)
und Unterstutzung der Fachlehrer

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung gerne auch in einer Datei im pdf-Format:

Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein
Britta Dudden

HeiglhofstralRe 63

81377 Minchen
britta.dudden@aktionsonnenschein.de

Die Montessori-Schule der Aktion Sonnenschein fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbei-
ter_innen. Wir begrifRen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Bewerber_innen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-
cher Eignung unter Berucksichtigung aller Umstéande des Einzelfalls bevorzugt.

Erholungsurlaub kann grundsatzlich nur wahrend der Schulferien eingebracht werden.
Reisekosten anlasslich des Vorstellungsgesprachs werden nicht erstattet.



